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หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัท เฉลิมนคร จ ากัด 

 

วนัท่ี 27 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. 

 

 

 

 

ณ หอ้งประชมุอาคารทรพัยส์ถาพร ชัน้ 2                                    

เลขท่ี 68 ซอยสนัติภาพ ถนนทรพัย ์แขวงสี่พระยา 

               เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

 บรษัิท เฉลมินคร จ ากดั (“บรษัิทฯ”) ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่น

ไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยไดจ้ดัใหม้มีาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตาม 

พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2565 

 โดยบรษัิทฯ ขอแจง้การด าเนินการของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และสทิธิของทา่น

ภายใตก้ฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านทีบ่ริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

บรษัิทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีเขา้รว่มประชมุ โดยบรษัิทฯ

จะเก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกลุ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน วนัเดือนปีที่เกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

จ านวนหุน้ ภาพถ่ายและ/หรอืภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ 

• ขอ้มลูเพื่อการตดิตอ่เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้ 

โดยบรษัิทฯ อาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยตรงจากผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ หรอืผา่นช่องทางอื่นๆ ตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล 

บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

• ก าหนดรายช่ือในการเรยีก จดัใหม้ีและด าเนินการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของบรษัิทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการจดัสง่เอกสารใหแ้ก่ทา่น 

• จดัท ารายงาน มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

• บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการขา้งตน้อนัเป็นไปตามกรอบทีก่ฎหมาย

ก าหนด เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรอืหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

3. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกบ็รวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บรษัิทฯ จะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามที่ระบไุวใ้นเอกสารฉบบันีต้ลอดระยะเวลาทีก่  าหนดไวต้ามกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้ 

 

4. สิทธิของท่าน 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิตา่งๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2565 ซึง่อาจรวมถงึ 

สทิธิในการถอนความยินยอม สทิธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สทิธิใน
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การขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคล

ตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สทิธิรอ้งเรยีน และสทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

 

5. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 

ทา่นสามารถใชส้ทิธิที่กลา่วมาขา้งตน้ หรอืแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดโ้ดยตดิตอ่ไปยงั 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิท เฉลมินคร จ ากดั 

ที่อยู ่: 68 ซอยสนัติภาพ ถนนทรพัย ์แขวงสีพ่ระยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร: 02-234-9010 ตอ่ 205 

Email: dpo@sathaporn.com 
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เลขที่ CLT-MG-2024-04-006 

        วนัท่ี 5 เมษายน 2567 

 

เร่ือง ค าบอกกลา่วเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้บรษัิท เฉลมินคร จ ากดั 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. งบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

3. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

 

 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เฉลิมนคร จ ากัด ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 29 มีนาคม 2567 มีมติใหเ้รียก

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัเสารท์ี่ 27 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุมอาคารทรพัยส์ถาพร ชัน้ 2 

เลขที่ 68 ซอยสันติภาพ ถนนทรัพย์ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุมตามมติ

คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี:้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2566 และไดแ้นบ (รา่ง) รายงาน

งานประชมุฯ มาพรอ้มกบัใบบอกกลา่วเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีด้ว้ย (สิง่ที่สง่มาดว้ย 1) 

 

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานบริษัทฯ ปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

และลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ส านกังานสนั่น เกตทุตั จ ากดั และคณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร

ใหน้ าเสนองบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

(สิง่ที่สง่มาดว้ย 2)   
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรหิารใหน้ าเสนองบ

แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ     

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท  

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษัิทฯ มีก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวน 14.31 ลา้นบาท แตบ่รษัิทฯ มีความจ าเป็นตอ้งใช้

เงินในการบรหิารสภาพคลอ่งของบรษัิท และใชเ้ป็นทนุส ารองในการด าเนินกิจการปี 2567 คณะกรรมการบรหิารจึงพิจารณาวา่ควร

งดง่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรหิารใหน้ าเสนอผู้

ถือหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566   

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท  

 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 12 (ช) เมื่อมีการประชุมสามญัประจ าปีทกุๆ ปี ใหก้รรมการผลดัเปลีย่น

กนัออกจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3  โดยใหผู้ท้ี่อยู่

ในต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูต้อ้งออก  

ปัจจบุนับรษัิท เฉลมินคร จ ากดั มีกรรมการ 6 ทา่น คือ 

1) นายธิติชยั ศรสีถาพร  2) นายสนุยั สถาพร 

3) นายสนุทร สถาพร   4) นายสพุจน ์ ศรสีถาพร 

5) นายศภุมงคล ศรสีถาพร  6) นายตลุย ์ วชัราเรอืงวิทย ์

ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายธิติชยั ศรสีถาพร   

2) นายศภุมงคล ศรสีถาพร 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ 

ระมดัระวงัแลว้ เห็นวา่บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิเหมาะสมที่มาเป็นกรรมการบรษัิท เพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ จึงเห็นควรเสนอให้

ผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการ ซึง่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ดงันี ้

1) นายธิติชยั ศรสีถาพร   

2) นายศภุมงคล ศรสีถาพร    

โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัที่ 27 เมษายน 2567 ซึง่เป็นวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิ เป็นตน้ไป  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท  
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ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 23 ก าหนดวา่ กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิท ใน 

รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นคราวๆ ไปก็ได ้และนอกจากนัน้กรรมการ

อาจไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยได้พิจารณาอัตรา

ค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการ

บรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะประจ าปี 2567 ซึง่มีองคป์ระกอบคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมที่จ่ายเป็นรายคร้ัง (บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท  

-ประธาน 

-กรรมการ 

 

- 

- 

คณะกรรมการบริหาร 

-ประธาน 

-กรรมการ 

 

                              20,000 

 10,000 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท 

 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดคา่

สอบบญัชีในแต่ละปี ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบริหารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชี คือ นางสาวพิมชญา  

ออกฉิม  ผูส้อบบัญชีเลขที่ 9041 จากบริษัท ส านักงานสนั่น  เกตุทัต จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และ

เห็นชอบคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 24,000 บาท (เพิ่มจากปี 2566 จ านวน 6,000)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรหิารใหน้ าเสนอผู้

ถือหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคือ นางสาวพิมชญา  ออกฉิม  ผูส้อบบญัชีเลขที่ 9041 จากบรษัิท ส านกังานสนั่น เกตทุตั จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2567 และอนมุตัิคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 24,000 บาท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท  
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ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อเพิ่มความคลอ่งตวัในการท างานใหฝ่้ายบริหาร ในการแต่งตัง้กรรมการแทนที่กรรมการที่พน้จาก

ต าแหน่ง ที่ปัจจุบนัเป็นอ านาจผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการเขา้แทนที่ ดงันัน้เพื่อเป็นการลดกระบวนการในการ

ด าเนินงาน จึงเสนอขอใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัในหมวดที่ 3 วิธีจดัการบรษัิท ดงันี ้

ข้อบังคับหมวดที่ 3 วิธีจดัการบริษัท (เดิม) ข้อบังคับหมวดที่ 3 วิธีจดัการบริษัท (ขอแกไ้ข) 

สว่นท่ี 1 คณะกรรมการ 

ขอ้ 12 กรรมการจะพน้จากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ลาออก 

(ข) ตาย หรอืตกเป็นบคุคลสาบสญูที่ศาลมีค าสั่ง 

(ค) มีค าสั่ งศาลถึงที่สุดให้เ ป็นผู้ไร ้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้

ความสามารถ หรอืเป็นคนวิกลจรติ 

(ง) ตอ้งโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกับ

ทรพัยท์ี่กระท าโดยทจุรติ 

(จ) ศาลมีค าสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์หรอืมีค  าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 

(ฉ) ที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสยีง 

(ช) เมื่อมีการประชุมสามญัประจ าปีทุกๆปี ใหก้รรมการผลดัเปลี่ยน

กนัอกจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออกใหต้รงเป็นสว่น 

3 ไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 โดยใหผู้ท้ี่

อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูต้อ้งออก 

สว่นท่ี 1 คณะกรรมการ 

ขอ้ 12 กรรมการจะพน้จากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 

ขอเพิ่มเติมยอ่หน้าสุดท้าย ข้อ 12 ดังนี้ 

“ถา้ต าแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตตุามขอ้ 12 (ก)-

(จ) คณะกรรมการจะเลอืกผูอ้ืน่ขึน้แทนก็ไดแ้ต่ใหม้ีเวลา

อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผู ้

ออกไปนัน้มีสทิธิทีจ่ะอยู่ได”้ 

สว่นท่ี 2 อ านาจและหนา้ที่ของกรรมการ 

ขอ้ 20 คณะกรรมการของบรษัิทมีอ านาจจดัการบรหิารเรือ่งตา่งๆ ใน

บรษัิทดงัตอ่นี ้โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 75 ของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

(ก) การก าหนดหรอืเปลีย่นแปลงเก่ียวกบันโยบายการจดัการบรษัิท 

(ข) รายงานเก่ียวกบัการเงินตามงวดที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่ 

(ค) การวางแผนเก่ียวกบัการเงิน การจดัสรร การกนัเงินไวเ้ป็นทนุ

ส ารองของบรษัิท 

(ง) การออกหุน้ การช าระเงินคา่หุน้ และการเรยีกคา่หุน้ 

สว่นท่ี 2 อ านาจและหนา้ที่ของกรรมการ 

ขอ้ 20 คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจจดัการบรหิาร

เรื่องต่างๆ ในบริษัทดังต่อนี ้โดยตอ้งไดร้บัการอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของกรรมการท่ี

เขา้รว่มประชมุ 

ขอเพิ่มเติม ขอ้ 20 (ฎ) ดงันี ้

(ฎ) เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซ่ึงตอ้งออกไป

ตามขอ้ 12 (ก)-(จ) 



 
 
  

 

ห น้ า  8 | 9 

 

(จ) การเปลีย่นแปลงและแกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิท และหนงัสอืบรคิณห์

สนธิตลอดจนระเบียบการท่ีส าคญัของบรษัิท (ซึง่จะตอ้งเสนอท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา) 

(ฉ) การซือ้ ไดม้า ขาย จ าหนา่ยไป จ าน า จ านอง เช่า ใหเ้ชา่หรอืก่อ

ภาระผกูพนัอื่นๆ ซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีมี

มลูคา่ตัง้แต ่50,000,0000บาท แตไ่มเ่กิน 500,000,000 บาท 

(ช) การกูย้มืเงิน ใหกู้ย้ืมเงิน ค า้ประกนั ใหห้ลกัประกนั ขอสนิเช่ือ 

หรอืก่อหนีส้นิอื่นใดในวงเงินตัง้แต ่50,000,000 บาท แตไ่มเ่กิน 

1,000,000,000 บาท 

(ซ) ธุรกรรมอื่นใดในนามบรษัิทท่ีมมีลูคา่ไมเ่กิน 500,000,000 บาท 

(ฌ) การจ าหนา่ย จ่าย โอน หรอืก่อภาระผกูพนัใดๆ เก่ียวกบัหุน้ของ

บรษัิทประกอบการธุรกิจครอบครวัท่ีบรษัิทถือกรรมสทิธ์ิ 

(ญ) กิจการท่ีกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดใหต้อ้งใชม้ติ

พิเศษของที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ เวน้แตก่ารขายหุน้ของบรษัิทโฮ

ลดิง้จะตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอก

ฉนัทข์องกรรมการทัง้หมดของบรษัิท 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของเสยีงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษัิท  

 

ระเบียบวาระที่ 9 เร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

วาระนีก้ าหนดไวพ้ื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัและ/หรอืเพื่อใหก้รรมการไดชี้แ้จง ขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยัตา่งๆ (ถา้ม)ี ดงันัน้จะไมม่ี

การน าเสนอเรือ่งอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 

การเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: 

1.1 ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุอาคารทรพัยส์ถาพร ชัน้ 2 เลขที่ 68 ซอยสนัติภาพ ถนนทรพัย ์            

แขวงสีพ่ระยาเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  

1.2 ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ผา่นควิอารโ์คด้ (QR CODE) 
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                                                                            หรอื 

 

 

2. กรณีมีการมอบฉนัทะ: 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะตามที่บรษัิทไดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเรยีกประชมุ ผูม้อบฉนัทะกรอกขอ้ความให้

ครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  

2.2 แนบส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และลงมือช่ือรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง โดยใชป้ากกาน า้เงินหรอืด าเทา่นัน้ 

 

  

 จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้ประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้ 

  

                         โดยมติคณะกรรมการบรษัิท 

 ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                  บรษัิท เฉลมินคร จ ากดั 

 

 

                                 (นายสนุทร สถาพร)                

                             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

 

              

 

 

เขา้ผา่นโปรแกรม Cisco WebEx ดว้ย 

Meeting number: 2516 099 0320 

Password: 1234 


